Табела 5.2 Спецификација  предмета 

	Студијски програм/студијски програми : Финансије, банкарство и осигурање; Пословно управљање

	Врста и ниво студија: академске студије, први ниво (основне)

	Назив предмета: Управљање људским ресурсима

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Милојевић М. Раденко

                                                                       Ђорђевић О. Биљана

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 7 ЕСПБ

	Услов:

	Циљ предмета

Изучити проблематику управљања људским ресурсима у предузећу

	Исход предмета 

Знања и вештине потребне за примену метода и техника које се користе у пословној функцији управљање људским ресурсима.

Компетентност за обављање послова у сектору (центру,  служби,) управљања људским ресурсима у предузећу.

	Садржај предмета

Теоријска настава:

Увод, Анализа посла, Планирање људских ресурса, Регрутовање потенцијалних кандидата, Селекција кандидата, Обука запослених, Оцењивање перформанси запослених, Развој запослених, Систем зарада, Зараде базиране на перформансама, Радни односи и колективно преговарање, Напуштање предузећа

Практична настава:Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

	Литература 

Б. Богићевић: Менаџмент људских ресурса; D. Torrington, L. Hall, S. Taylor: Менаџмент људских ресурса

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

15

	Предавања:

60
	Вежбе:

15
	Други облици наставе:
	Студијски истраживачки рад:


	

	Методе извођења наставе

Предавања, презентације, семинарски и практични радови и њихове презентације, упознавање са изворном документацијом и радом домаћих туристичких агенција, студије случаја, дискусије

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	

	практична настава
	10
	усмени испт
	50

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	


